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cPor qué Ia sostenibilicdlacd y los derechos
medio ambientales junto a la diversidacd?

cPor qué GeneracionD “Save the Planet”?

Porqgue es un asunto de derechos humanos.

Nuestra labor como entidad versa principalmente en la defensa y
promocioén de los derechos sexuales y reproductivos y la diversidad
como base de los derechos humanos. Y el cumplimiento de éstos s6lo
puede garantizarse a través de un respeto, cuidado y atencién de los
derechos y recursos globales, no s6lo de los que corresponden a la
especie humana.

Segun la Oficina del Alto Comisionado de Naciones Unidas “la
promocioén y defensa de los derechos humanos promueve el
desarrollo sostenible. Los derechos humanos generan las condiciones
esenciales para el desarrollo sostenible. La Agenda 2030 reconoce
que las economias inclusivas, y participativas, y las sociedades en
donde los gobiernos deben rendir cuentas, logran mejores resultados
para todos, sin dejar a nadie atras.

Los derechos civiles, culturales, econémicos, politicos y sociales
y el derecho al desarrollo se basan los unos en los otros y avanzan

juntos”.
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Por mas libertad que tengamos para ser nosotres, nunca seremos
realmente libres sin el resto de desarrollo de especies, recursos,
accesos a recursos nhaturales y de supervivencia, etc.

No hay Derechos Humanos sin Derechos Medioambientales, ni habra
Derechos Medioambientales sin garantizar los Derechos Humanos.

Nuestra vision como entidad se llama Apoyo Positivo 2030 y esta
sujeta a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Nuestra misién es contribuir a esa GENERACION DIVERSIDAD
equitativa y sostenible.

cQué son los ODS?

Los Objetivos de desarrollo sostenible son el plan maestro para
conseguir un futuro sostenible para todos. Se interrelacionan entre
si e incorporan los desafios globales a los que nos enfrentamos

dia a dia, como la pobreza, la desigualdad, el clima, la degradacién
ambiental, la prosperidad, la paz y la justicia. Para no dejar a nadie
atras, es importante que logremos cumplir con cada uno de estos
objetivos para 2030.
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G M AD RI D SALVADOR + MANUEL + ANDRES
SPORTS

PRONOMBRES: EL.

Manuel y Andrés son dos
jugadores del club de futbol

de @gmadridsports_futbolit

y Salvador, su entrenador.
GMadrid Sports es un club
comprometido con el colectivo -
LGTBIQA+ donde se entrena y a

compite en fatbol, baloncesto, A+ :n
voleibol, padel, running, patinaje, SAI-UD Y B'ENESTAR Ne\:m JEO wasTRG
todes son bienvenides. Para ou

esta campafia nos cuentan la ? w

importancia de la diversidad,
de educar en el respeto y de
acabar con los tépicos i
clasistas y sexistas que
en el mundo del depa
especialmente en el fi

“El gasto de 1.00 O
en cobertura vacunal
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EDUCACION DE CALIDAD

RUFINO
ARCO
TIRADO

PRONOMBRES: EL.
@rufinoarco es un amante de la
naturaleza y los animales, lleva sin
comer carne varios afos y pescado
en ocasiones muy puntuales,

pero esto no es lo que destaca de
su carrera y es que, después de
licenciarse en Biologia se presento
para ser Policia Nacional, un lugar
que no suele verse muy afin para el
colectivo LGTBIQA+, por ello nacié
LGBTIPol, una asociacién creada

en 2016 y formada por las diversas
fuerzas y cuerpos de seguridad
estatales, autonoémicas y locales de
Espafia. Algunas de las labores de
esta asociacion, de la cual Rufino es
Vice idente, son: estrechar lazos
comunidad LGTBIQA+ y las
uciones policiales, visibilizar
realidad LGTBIQA+ dentro
las corporaciones, colaborar
~ en la formacion en materia de
diversidad... En definitiva, EDUCAR.

C
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“ Aungue la matriculacion en la ensefnanza
primaria en los paises en cdesarrollo ha
alcanzado el 917, 57 millones de ninos
siguen sin escolarizar”.
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CAROLINA
IGLESIAS

PRONOMBRES: ELLA.

Mas conocida en sus redes
sociales como @percebesygrelos,
Carolina es una cémica, youtuber,
creadora de contenido, guionista

y presentadora. jPuede con

todo! A raiz de su podcast =

@estirandoelchicle junto a

Victoria Martin @livingpostureo / -
g -3

han recibido numerosos APOYO POSITIVO

reconocimientos, entre ellos el
Premio Ondas a mejor podcast
del afo. Este podcast surge de la r
necesidad de hablar sobre todas ‘Gu ALD An DE GEN ERO
las cosas que les indig an y de

las que nadie estaba hablando.

En 2021, fue reconocida con el
premio Marcela y Elisa por su
trabajo a favor de los derechos
LGTBIQA+, conviertiéndose asi
en la persona mas joven en recibir
este galardon.

“Lograr laigualdad de género y
empoderar a todas las mujeres
y las ninas”.
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| LEON

PRONOMBRES: EL.
@bruno.leon_ es un activista

trans por los derechos
del colectivo LGTBIQA+

(o,

or los derechos de los
! vegano y esta
ado en la lucha
imatico. En la
f /las redes
ado una

sién para hacer
je } s valores
1 C ,p‘ﬁ idad. Su
en redes es muy
aliza muchos de sus
de uﬁkperspectiva
ica y otros desde una

4 ’ k

# pectiva mas-personal y ha
R ¥, :
Lz irticipado y colaborado con

‘otros activistas.y con otras
- empresas como @wallapop
~ junto a @badbixsamantha,

' croquetamente o

@la_prados.
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| NATIVA
W | REINAz’
: MEXICANA..~

>

’ v PRONOMBRES:
NATIVA, ELLA.

5 OSKAR, EL.

' . e Nativa, la reina mexicana

“la reina que fue pintada
por el sol”’, es una Drag
Queen mexicana de raices
Oaxaquefas. Lleva siete
afos siendo artista callejera,
ademas de Drag. En sus
espectaculos nos presenta
su belleza indigena. Lleva
sus raices a todo el publico
es de lo que mas orgullosa
se siente. Es la fundadora de
la casa Drag Latina

A+

APOYD POSITIVG

@casadraglatina, un
colectivo formado por cinco
drags migrantes viviendo

en Madrid y con las que

comparte raices y escenario.

A
one
-

A 4

“No podemos lograr el desarrollo
.41 (o sosteniblesiexcluimos acualquier
, s parte cde la poblacion mundial”.
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CESAR e
HERNANDEZ |

- ol 3 ; "-:.""\ ] TS '
PRONOMBRES: EL. - J
@cesarhema es Ingeniero Técnico e
de Obras Piblicas y Graduado =

en Ingenieria Civil, con estudios
de posgrado en cooperacién
internacional, infraestructuras
ferroviarias y urbanismo. Se

formé como Lider Climatico por clunADEs Y GUMUHIDADES

la organizacion internacional

Climate Reality Project de Al SUSTENIBI.[S / +
=

Gore y participé6 como ponente
en la Cumbre del Clima COP25 APOYO POSITIVQ
de Madrid. Ha colaborado como
miembro del Consejo del Paisaje
de la Luz (Prado Retiro ahora
declarado Patrimonio de la
Humanidad por la UNESCO),
entre otros proyectos, y en 2021
ha sido seleccionado por el Banco
Mundial como uno de los 160
jovenes menores de 35 para ser
Embajador Climatico, en el que
representa a Espaia.

“Enlos préoximos decenios, el 957,
de la expansion urbana tencira e T YN
lugar en paises en cdesarrollo”. / ‘!’ Ci(ﬁ **!9
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JOAQUIN
REIXA

PRONOMBRES: EL.
@joaquinreixa se lanz6 con
el proyecto Omglobalnews
en 201 | y desde entonces
no ha dejado de contar
historias sin parar.
Termino sus estudios de
Comunicaciéon Audiovisual,
Publicidad y Periodismo en
2017, creé la agencia de
comunicacion Omglobal
donde realizan proyectos
(sobre todo audiovisuales)

N

APONO POSITNG

a realidad
ona vegetariana.

“En 2015, la inversion mundlial en
energias renovables ascendio a
millones de ddélares, mas del doble
cue la destinacda a combustibles
fosiles”.
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VIDA SUBMARINA

MIRIAM
ENEZ
STRA

,PRONO MBRES: ELLA.
Miriam es politéloga,
socidloga y med ra. En sus
redes sociales, iriamjlas,
sobre todo Instagram y
TikTok, nes. muestra como
llevar una vegana sana,
barata e imperfecta y nos
acerca a través de la politica
y la sociologia a temas

como el veganismo y el
feminismo. Ha participado
en eventos dando charlas y
talleres, ademas de varias
apariciones en el programa
@playz.es. Teniamos que
contar con ella para el
Objetivo 14: Vida submarina,
por su compromiso con

la devastadora situacion
medioambiental que asola el
Mar Menor de Murcia.

“Las zonas marinas protegiclas contribuyen
a la reduccién de la pobreza aumentando
los ingresos y mejorando la salud de las

personas”.
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GOMINUKE
S NEVVADA

PRONOMBRES:
ELLAS.

@gominuke y @aloeneva
son una pareja de
influencers y creadoras de
contenido que comparten
su dia a dia a sus
seguidores con el objetivo
de mostrar la parte
positiva de pertenecer

al colectivo LGTBIQA+.
Gominuke abrié su canal
de Youtube hace |1 afios
y aunque ahora esté mas
presente en Instagram
y TikTok, ha sido un -ﬁ. ;
referente para muchas.
personas LGTBIQA \
Nevada es fisioterapeu N
no duda en com on”"
su pareja el amor pe

redes sociales.

“Alrecdedo
personas
para su st
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El 28 de junio se celebra el Dia Internacional del
Orgullo LGBTIQ (Iésbico, gay, bisexual, transexual,
intersexual y queer), que conmemora los disturbios
cde Stonewall, una rebelion espontanea contra la
reclacda policial que tuvo lugar en la madrugacia de
ese dia en 1969, en el bar neoyorquino Stonewall Inn.
Un club donde se congregaban muchas personas
gais, transexuales, travestis, etc., y donde el continuo
acoso policial a éstas condujo a uno de los «basta
ya» mas histéricos de la humanidacdl. Este episodio
senala uno de los momentos clave en el que la
comunidad diversa comenzé a luchar para defender
sus derechos contra todo un sistema, legal, policial y
social, que les perseguia y nhegaba como personas.

Pero no es sélo un momento especial para la
comunidacd LGTBIQ, en realicad lo es para toda la
sociedad, porgue pone de manifiesto los pasos que
como seres humanos vamos dando en la consecucion
y conquista de nuestros derechos sexuales y
reproductivos. Los de todas las personas.

La sexualidad y la diversidad no son exclusividad de
ningun colectivo. Son elementos innatos e inherentes
a nuestra condiciéon de seres humanos, pero siempre
las personas mas invisibles, dentro de las realicdades
gque atanen a estos dos conceptos, son vulneradas,
excluidas e, incluso, no reconocidas en su realidacdl:
como si ho existiesen.

32

DIVERSIDAD

Invisibles por no formar parte de la norma social que
ha determinacdo histéricamente, por valores morales
y discriminatorios, nuestra supuesta naturaleza,
dejando de lado muchas realidades evidentes para la
ciencia, biologia y hasta para muchas otras creencias.

GENERACION DIVERSIDAD arrancé en 2020

como un proyecto de visibilicdad de la diversidad de
manos de los referentes actuales para la comunidad
LGTBIQA+ y diversa. Un grupo de personas cque ha
hecho de su estigma una corona y que con su trabajo,
activismo, arte o existencia como sujeto politico y
social, muestran al mundo lo que es la diversidad y
reivindican el cumplimiento de los derechos sexuales
y reproductivos de manera equitativa para todas las
personas.

De estas generaciones, y campainas actuales, nace
GeneraciénD el Libro, un recurso educativo, cultural y
social, accesible para toda persona, centro educativo,
administracion, asociacion o empresa, cque os acerca
una vision de Ila diversidad sexual, familiar y de
género desde la propia comunidad diversa y que,

al igual que la celebracién del Orgullo LGTBIQ, va
dirigicdo a toda persona con el objetivo de ayudar a
acabar con la LGTBIfobia u odio a las personas del
colectivo, el estigma y la discriminacién al diferente,
como a las personas con VIH o las personas trans, y
celebrar de forma conjunta la diversicdad.

33
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Adqui puedes descargarte los tres eBooks
de nuestra #GENERACIOND



MUJERES

POSITIVAS

MUJERES
VIHVAS

Mujeres ViHvas es una comunidad online pionera en
Espana, creada especialmente por y para mujeres
positivas, descde el Grupo de Mujeres Positivas

cde CESIDA. Somos un espacio de referencia

para mujeres con VIH, un lugar de aprendizaje
donde encontrarse con otras mujeres y compartir
experiencias, creancdo entre todas una red de
cuidados intergeneracional que transforme los retos
en experiencias de empoderamiento, superacién y
resiliencia.

cAlguna vez has sentido que necesitabas hablar
sobre algo relacionacdo con tu diagnéstico VIH
positivo, pero no tenias a nadie para hacerlo? ¢ Vives
en un lugar donde no conoces a otras mujeres

con VIH? Tal vez acabas de recibir tu diagnéstico

y no sabes a ddénde acudir, o la informacion

gque encuentras no responde a tus ducdas sobre
maternidad, sexualidad u otros temas que te
interesan. Por eso hemos creacdlo esta comunidad, no
solamente como espacio informativo, sino también
como lugar de encuentro y acompainamiento entre
mujeres.

mujeresvihvas.org
cesida.org

37



PARES

MEDIACION
ENTRE IGUALES

El programa PARES de CESIDA abrié un

nuevo camino de atencion a pacientes recién
diagnosticacdos. CESIDA inicié este programa en
2006 para personas con VIH y desde entonces se
ha utilizado como modelo para ayudar a personas
de diversas patologias.

La base del éxito de este programa son la cercania y
humanidad de los educadores pares, profesionales
que han pasacdo por la misma experiencia y
acompanan a quienes acaban de recibir el
diagnéstico en los hospitales de referencia.

Este programa trata de reforzar y complementar la
atencion recibida en la consulta médica del hospital
para favorecer una buena adherencia al tratamiento
Y ganar en calidad de vida.

e Te acaban de diagnosticar de VIH? ¢ Llevas tiempo
con el virus pero sientes que necesitas hablar

sobre aspectos que no abordas en la consulta de

tu especialista? ¢ Quieres hablar de cé6mo impacta

la infeccidn en tu vida, relaciones, etc.? Desde el
grupo cde pares de las ONG de CESIDA te podemos
ayudar.

cesida.org./pares.”
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ABEL
VINAS

¢ Qué actividades realizas en tu entidad como persona VIHsible?
Formo parte del equipo de Pares de nuestra sede de Torremolinos, acompafando a los recién
diagndsticados en los primeros pasos en cuanto al acceso a tratamiento, indetectabilidad y
comunicacion del diagndstico, detectando alguna problematica que pueda aparecer y derivando al
resto de servicios de la entidad. Ademas formo parte del equipo de comunicacion, por lo que me
presento de forma VIHsible en las distintas actividades que realizamos, ademas de aportar la vision
de persona con VIH a todas las campafias, comunicaciones y acciones relacionadas con ello.

¢ Qué supone ser una persona ViHsible?

Una puerta de entrada para dar a conocer el VIH y el estado en el que se encuentra en nuestra
sociedad hoy en dia. Por mi propia experiencia, es mucho mas facil que alguien te escuche,
entienda y comparta tu mensaje si parte de una vivencia que cuando se cuenta en tercera persona.
Ademas he conseguido, de forma personal, convertir la infeccion de VIH en algo con lo que puedo
ayudar a otras personas. En mi diagndstico, sobre todo en los 2 primeros afios, todo hubiera sido
menos traumatico y doloroso si hubiera tenido un recurso como el de Apoyo Positivo a mi alcance.

¢Queé supuso para ti el Pride Positivo?

Supuso una emotiva celebracion en la que se demostro que las personas con VIH no tenemos
porqué escondernos, avergonzarnos ni agradecer que se nos permita ser. Una marcha encabezada
por personas con VIH, disefiada por personas con VIH y para personas con VIH.

No estabamos todes los que convivimos con la infeccidn, pero sentimos el carifio y abrazo de
todes y cada une de elles. También me sirvié para acercarme mas y comprender los distintos
puntos de vista, experiencias vitales y formas de activismo que se llevan a cabo entre todas las
personas con VIH.

PribE?

VIBIBILIDAD = DIGNIDAD
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CANDIDA
ALVAREL

¢ Qué actividades realizas en tu entidad
como persona VIHsible?

Participo en el servicio de pares, talleres, doy charlas
en el ambito educativo y formaciones dentro de la
asociacion.

¢ Qué supone ser una persona VIHsible?

A nivel profesional, la capacidad de facilitar el
proceso de afrontamiento, utilizar esa visibilidad

del diagndstico para poder tener un puente con las
personas no vihsibles, ser voz de esas personas.
Respecto al nivel personal, la libertad de sentir el ser
una misma y no sentirse sin alas.

¢ Qué supuso para ti el Pride Positivo?
Libertad, unidad, mostrar al mundo que somos
personas

Pkt

VISIBILIDAD = DIGNIDAD
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AUGUSTO
TERAN

¢ Qué actividades realizas en tu entidad
como persona VIHsible?

Informacion y apoyo a las personas diagnosticadas
con VIH en las unidades/servicios de infecciosas
de 4 hospitales de Valencia.

¢Qué supone ser una persona VIHsible?
Supone ser alguien que escucha, que apoya y que
informa, con libertad y sin temor, para responder a
la desinformacion sobre el virus y prejuicios hacia
las personas con VIH, con el apoyo de una gran
familia, la de AVACOS-H.

¢ Qué supuso para ti el Pride Positivo?
Para mi supuso un encuentro de emociones, de
celebracion y de union entre las personas que,
diagnosticadas o no con VIH, viven su vida de una
manera mas plena y sin temor al prejuicio asociado
a nosotras.

PribE?

VIBIBILIDAD = DIGNIDAD




ARANZALU
BARREIRO

¢ Qué actividades realizas en tu entidad
como persona VIHsible?

Participo en el programa de pares, también colaboro
en la prevencion de riegos, en los talleres que
realizamos y en las charlas que hacemos en talleres
e institutos.

¢ Qué supone ser una persona VIHsible?
Libertad.

¢ Qué supuso para ti el Pride Positivo?
Pues una oportunidad de visivilizacion y un

empujoncito para ello.

Pkt

VISIBILIDAD = DIGNIDAD
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PAL
ALCOVERRO

¢Qué actividades realizas en tu entidad como
persona ViHsible?
Soy educadora par y Presidenta de la Junta Directiva.

¢ Qué supone ser una persona VIHsible?

La VIHsibilidad opera en dos aspectos: es una
necesidad personal tras muchos afios con la infeccion
ocultando esta realidad por miedo al rechazo y también
es una forma de activismo politico como herramienta
para desafiar al estigma y romper estereotipos
anticuados.

¢ Qué supuso para ti el Pride Positivo?

Uno de los dias mas emocionantes y bonitos de toda

mi vida. Fue increible pasear con una pancarta por el
Paseo del Prado, con mucho orgullo, y compartir esta
experiencia unica con el grupo de Mujeres vihvas y el
resto de companferas activistas de muchas asociaciones
de todo el territorio nacional. Y luego leer, junto a otra
companfera, el Manifiesto que escribimos entre todas
las mujeres que formamos parte de la comunidad de
Mujeres vihvas.

PribE?

VIBIBILIDAD = DIGNIDAD
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JESUS
GARGIA

¢Que actividades realizas en tu entidad
como persona VIHsible?
Soy par hospitalario.

¢ Qué supone ser una persona ViHsible?

En mi caso poner voz y cara a aquellos que no
pueden hacerlo por distintos motivos y que tienen en
comun las distintas formas de estigma.

¢ Qué supuso para ti el Pride Positivo?
Un acto cada vez mas necesario. Si no nos

visibilizamos, no existimos.

Pkt

VISIBILIDAD = DIGNIDAD
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IRENE
ALTAMIRANO

¢ Qué actividades realizas en tu entidad como
persona VIHsible?

Hago activismo en redes a través de @labollopositiva

en instagram. Ahi hablo de salud sexual, salud mental,
prevencion y mis vivencias como persona seropositiva para
acabar con el estigma.

¢Qué supone ser una persona VIHsible?

Para mi ser VIHsible es una parte fundamental de mi

vida. Desde que me infecté he considerado que el VIH

es también algo politico y mostrandome al publico como
persona seropositiva hace que el estigma se reduzca y se
normalice la vida de las personas que tenemos VIH.

¢Qué supuso para ti el Pride Positivo?

Fue un antes y un después, la sociedad se habia olvidado
completamente de nosotras, ya que como ya no nos
“morimos” pasamos a darles igual. Creo que hicimos mucho
ruido y nos volvieron a colocar en el mapa. El siguiente
paso es que se empiece a escuchar nuestras demandas.

PribE?

VIBIBILIDAD = DIGNIDAD

53



OLIVER
MARGOS

¢ Qué actividades realizas en tu entidad
como persona VIHsible?

Participo como Par en el Programa de Pares,
también en la creacidon de campafias y ademas doy
charlas.

¢ Qué supone ser una persona VIHsible?

Ser quien soy y aceptarme como soy. Mostrarme

de una manera auténtica y reclamar mis derechos
sin miedo a gritarlo en voz alta.

¢ Qué supuso para ti el Pride Positivo?

Un momento unico, una nueva etapa del activismo
del VIH en la que la visibilidad y el estigma se
ponen en el centro para incluirlos en las lineas de
trabajo actuales.

Pkt

VISIBILIDAD = DIGNIDAD
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¢ Qué actividades realizas en tu entidad
como persona VIHsible?

Apoyo al grupo de mujeres VHlvas asi como
formaciones, talleres, encuentros y campafas de
concienciacion que nacen y se ejecutan desde el
mismo grupo.

¢Qué supone ser una persona VIHsible?
Vivir sin miedo.

¢ Qué supuso para ti el Pride Positivo?
Dar visibilidad a un colectivo estigmatizado.

PribE?

VIBIBILIDAD = DIGNIDAD
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POR LOS DEREGHOS DE LAS
PERSONAS GON VIH

Es 1981. Nueva York. 40 hombres dan un paso al frente ante las noticias de una extrana
neumonia gay. Se llamaron “Gays Mens Health Crisis”, y fue la primera respuesta
comunitaria al VIH organizada. Aunque en el 81 ni se sospechaba la existencia del virus.

Mas de 40 afos después, hoy, el estigma y la discriminacion siguen ahi. Y son,
precisamente, lo que nos impide barrer el VIH y sida de este mundo.

El virus no esta solo. Viene acompafado de actitudes, creencias, leyes discriminatorias
y limitacion de derechos.

Situaciones injustas que se suman a que, por si fuera poco, tienes VIH.

Si, médicamente podemos atajar el VIH hoy en dia, pero desde hace 40 afos,
probablemente antes de que tu nacieras, no hemos terminado de hacer los deberes en
el lado social, entre nosotres.

Hoy, tener VIH limita tus derechos. Trastoca tu calidad de vida. Incluso entorpece tu
acceso a bienes o servicios, en tu dia a dia. No es ciencia ficcion, ni casos especiales,
se trata de buscar piso en Bilbao, ir al médico en Granada o hacer un poco de turismo
por ahi.

¢Subimos el nivel? Ser mujer, no tener dinero, ser racializada...

Hacemos sufrir, innecesariamente, a millones de personas que no son culpables de
nada. Y de haber un problema, esta en nosotros. El rostro del estigma es nuestro rostro.

Hemos soportaado esos mas de 40 afos para cambiar la sociedad, en la respuesta al
VIH. Pero la solucion no sélo es conseguir una medicina. El estigma, la criminalizacidn,
son tan letales como este virus o cualquier otro.

En Espaia, 1 de cada 300 personas vive con VIH. ;Cuantos amigos tienes en Facebook?
O, ¢en Instagram?

Sino eres consciente de qué va el VIH en Espaia, es porque estas personas soninvisibles
a tus ojos. Normalmente por miedo. Por miedo a ti.

Cuando salimos a la calle no es porque estemos “orgullosos” de vivir con VIH.
No. Es para gritar, para celebrar nuestra resiliencia.

Perdemos muchas batallas, pero ganamos guerras. Caminamos a hombros de una
comunidad que nos arropa.

Abrimos mentes a cada paso que damos. Ser VIHsible es ser revolucionariamente
humano.

Es un PRIDE Positivo, un orgullo VIHsible, por la conquista de la igualdad. Por
la dignidad y los derechos de las personas con VIH.

Se acabo el silencio.

Reyes Velayos Corrales, presidenta de CESIDA y Apoyo Positivo.
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o0BRE EL PRIDE-

Es un movimiento comunitario liderado y
desarrollado por CESIDA, Coordinadora Estatal
de VIH/sida, que propone el despliegue de

una serie de acciones publicas para llamar la
atencion sobre la persistencia del estigmay

la discriminacion asociada al VIH tras mas de
cuatro décadas de pandemia, y poner en valor
40 anos de activismo y resiliencia.

El PRIDE+ nace de y para las personas con VIH
y que han participado en todas las acciones de
desarrollo y actividades del proyecto, desde su

diseio a su materializacion.

El PRIDE+ se articula en torno a 4 ejes de accion:
cultural, deportivo, formativo y reivindicativo,
siendo este ultimo el eje transversal que lo
vertebra y dota de sentido. Su primera edicidn
transcurrio durante el otoo de 2022 en

Madrid, coincidiendo con el 20 aniversario de la
fundacion de CESIDA.

Mas informacion en: cesida.org/pridepositivo
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