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Nuestra labor como entidad versa principalmente en la defensa y 
promoción de los derechos sexuales y reproductivos y la diversidad 
como base de los derechos humanos. Y el cumplimiento de éstos sólo 
puede garantizarse a través de un respeto, cuidado y atención de los 
derechos y recursos globales, no sólo de los que corresponden a la 
especie humana.

Según la Oficina del Alto Comisionado de Naciones Unidas “la 
promoción y defensa de los derechos humanos promueve el 
desarrollo sostenible. Los derechos humanos generan las condiciones 
esenciales para el desarrollo sostenible. La Agenda 2030 reconoce 
que las economías inclusivas, y participativas, y las sociedades en 
donde los gobiernos deben rendir cuentas, logran mejores resultados 
para todos, sin dejar a nadie atrás.

Los derechos civiles, culturales, económicos, políticos y sociales 
y el derecho al desarrollo se basan los unos en los otros y avanzan 
juntos”.
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¿Por qué la sostenibilidad y los derechos 
medio ambientales junto a la diversidad?

¿Por qué GeneraciónD “Save the Planet”?

Porque es un asunto de derechos humanos.

Por más libertad que tengamos para ser nosotres, nunca seremos 
realmente libres sin el resto de desarrollo de especies, recursos, 
accesos a recursos naturales y de supervivencia, etc.

No hay Derechos Humanos sin Derechos Medioambientales, ni habrá 
Derechos Medioambientales sin garantizar los Derechos Humanos.

Nuestra visión como entidad se llama Apoyo Positivo 2030 y está 
sujeta a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). 

Nuestra misión es contribuir a esa GENERACIÓN DIVERSIDAD 
equitativa y sostenible.

Los Objetivos de desarrollo sostenible son el plan maestro para 
conseguir un futuro sostenible para todos. Se interrelacionan entre 
sí e incorporan los desafíos globales a los que nos enfrentamos 
día a día, como la pobreza, la desigualdad, el clima, la degradación 
ambiental, la prosperidad, la paz y la justicia. Para no dejar a nadie 
atrás, es importante que logremos cumplir con cada uno de estos 
objetivos para 2030. 

¿Qué son los ODS?
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“Para alimentar a los 795 millones de personas 
que actualmente pasan hambre, y a los 2.000 
millones de personas más que se calcula estarán en 
esa situación en 2050, es preciso hacer profundos 
cambios en el sistema agroalimentario mundial”.

ENRIQUE
CERVANTES

99

PRONOMBRES: ÉL. 
@quiquecerv es un actor 

gaditano de 31 años, formado 
en la RESAD madrileña y que ha 

desempeñado un destacado papel 
en La Joven Compañía. Además es 
escritor del poemario: Las letras 

sobre mí, Adicto por defecto. Ha 
trabajado en multitud de piezas 

teatrales y en algunas piezas 
cinematográficas. Destacamos 

sus trabajos con Roberto Pérez 
Toledo en el corto Sí a todo y 
en Manual básico para lengua 

de signos. Hemos contado con 
Enrique como persona visible del 

colectivo LGTBIQA+ y por su 
implicación al dejar el consumo 

de animales. Director de uno de 
nuestros cortos de la web serie 

@indetectablesserie La Acampada.
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“El gasto de 1.000 millones de dólares 
en cobertura vacunal puede salvar la vida 
de un millón de niños cada año”.

PRONOMBRES: ÉL. 
Manuel y Andrés son dos 
jugadores del club de futbol 
de @gmadridsports_futbol11 
y Salvador, su entrenador. 
GMadrid Sports es un club 
comprometido con el colectivo 
LGTBIQA+ donde se entrena y 
compite en fútbol, baloncesto, 
voleibol, pádel, running, patinaje, 
todes son bienvenides. Para 
esta campaña nos cuentan la 
importancia de la diversidad, 
de educar en el respeto y de 
acabar con los tópicos machistas, 
clasistas y sexistas que existen 
en el mundo del deporte, 
especialmente en el fútbol. 

GMADRID
SPORTS

SALVADOR  +  MANUEL  +  ANDRÉS



“Aunque la matriculación en la enseñanza 
primaria en los países en desarrollo ha 
alcanzado el 91%, 57 millones de niños 
siguen sin escolarizar”.

PRONOMBRES: ÉL. 
@rufinoarco es un amante de la 

naturaleza y los animales, lleva sin 
comer carne varios años y pescado 

en ocasiones muy puntuales, 
pero esto no es lo que destaca de 

su carrera y es que, después de 
licenciarse en Biología se presentó 
para ser Policía Nacional, un lugar 

que no suele verse muy afín para el 
colectivo LGTBIQA+, por ello nació 

LGBTIPol, una asociación creada 
en 2016 y formada por las diversas 

fuerzas y cuerpos de seguridad 
estatales, autonómicas y locales de 

España. Algunas de las labores de 
esta asociación, de la cual Rufino es 
Vicepresidente, son: estrechar lazos 
con la comunidad LGTBIQA+ y las 

instituciones policiales, visibilizar 
la realidad LGTBIQA+ dentro 

de las corporaciones, colaborar 
en la formación en materia de 

diversidad... En definitiva, EDUCAR.

RUFINO
ARCO

TIRADO
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“Lograr la igualdad de género y 
empoderar a todas las mujeres 
y las niñas”.

PRONOMBRES: ELLA.
Más conocida en sus redes 
sociales como @percebesygrelos, 
Carolina es una cómica, youtuber, 
creadora de contenido, guionista 
y presentadora. ¡Puede con 
todo! A raíz de su podcast 
@estirandoelchicle junto a  
Victoria Martín @livingpostureo 
han recibido numerosos 
reconocimientos, entre ellos el 
Premio Ondas a mejor podcast 
del año. Este podcast surge de la 
necesidad de hablar sobre todas 
las cosas que les indignan y de 
las que nadie estaba hablando. 
En 2021, fue reconocida con el 
premio Marcela y Elisa por su 
trabajo a favor de los derechos 
LGTBIQA+, conviertiéndose así 
en la persona más joven en recibir 
este galardón. 

CAROLINA
IGLESIAS



“La escasez de agua afecta a más 
del 40% de la población mundial y 
este porcentaje podría aumentar”.

PRONOMBRES: ÉL. 
@bruno.leon_ es un activista 

trans por los derechos 
del colectivo LGTBIQA+ 
y por los derechos de los 

animales. Es vegano y está 
muy involucrado en la lucha 

por el cambio climático. En la 
comunicación y en las redes 
sociales ha encontrado una 

verdadera pasión para hacer 
llegar su mensaje y sus valores 

a toda su comunidad. Su 
contenido en redes es muy 

variado, realiza muchos de sus 
vídeos desde una perspectiva 

cómica y otros desde una 
perspectiva más personal y ha 
participado y colaborado con 

otros activistas y con otras 
empresas como @wallapop 
junto a @badbixsamantha, 

@croquetamente__ o 
@la_prados. 

BRUNO
LEÓN

17
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“La energía es el factor que contribuye 
principalmente al cambio climático, 
y representa alrededor del 60% de 
todas las emisiones mundiales de 
gases de efecto invernadero”.

PRONOMBRES: ÉL.
@enriquealex es un influencer 
que utiliza sus vídeos de viajes 
para concienciar acerca de la 
diversidad, de la sostenibilidad, 
pero sobre todo está dirigido a 
un público que no suele estar 
tan atraído hacia este tipo de 
contenido, por ello lo hace tan 
ameno y accesible. Su forma 
de viajar se aleja mucho de lo 
que entendemos por turismo 
tradicional y, junto con su novio, 
muestra de forma abierta y sana 
el tipo de relación que tienen, 
visibilizando su realidad y las 
dificultades a las que a veces 
se pueden enfrentar viajando. 
En su web, canal de Youtube 
e Instagram podrás aprender 
trucos para viajar más barato, de 
una forma segura y unirte a su 
familia de “viajeros incansables” 
que es como él se define. 

ENRIQUE
ALEX



“No podemos lograr el desarrollo 
sostenible si excluimos a cualquier 
parte de la población mundial”.

PRONOMBRES: 
NATIVA, ELLA.

OSKAR, ÉL. 
Nativa, la reina mexicana 
“la reina que fue pintada 
por el sol”, es una Drag 

Queen mexicana de raíces 
Oaxaqueñas. Lleva siete 

años siendo artista callejera, 
además de Drag. En sus 

espectáculos nos presenta 
su belleza indígena. Lleva 

sus raíces a todo el público 
es de lo que más orgullosa 

se siente. Es la fundadora de 
la casa Drag Latina 

@casadraglatina, un 
colectivo formado por cinco 

drags migrantes viviendo 
en Madrid y con las que 

comparte raíces y escenario. 

NATIVA
REINA

MEXICANA

21
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“En los próximos decenios, el 95% 
de la expansión urbana tendrá 
lugar en países en desarrollo”.

PRONOMBRES: ÉL.
@cesarhema es Ingeniero Técnico 
de Obras Públicas y Graduado 
en Ingeniería Civil, con estudios 
de posgrado en cooperación 
internacional, infraestructuras 
ferroviarias y urbanismo. Se 
formó como Líder Climático por 
la organización internacional 
Climate Reality Project de Al 
Gore y participó como ponente 
en la Cumbre del Clima COP25 
de Madrid. Ha colaborado como 
miembro del Consejo del Paisaje 
de la Luz (Prado Retiro ahora 
declarado Patrimonio de la 
Humanidad por la UNESCO), 
entre otros proyectos, y en 2021 
ha sido seleccionado por el Banco 
Mundial como uno de los 160 
jóvenes menores de 35 para ser 
Embajador Climático, en el que 
representa a España. 

CÉSAR
HERNÁNDEZ



“Si la población mundial alcanza los 9.600 
millones de personas en 2050, para mantener 
el actual estilo de vida será necesario el 
equivalente a casi tres planetas”.

PRONOMBRES: ELLA.
Fundadora de The Circular 

Project @thecircularproject , 
un proyecto integral de moda 

sostenible que se enmarca dentro 
de la Economía del Bien Común 

y el Triple Balance, va más allá 
del simple acto de comercializar 

moda. Paloma preside la 
Asociación Española para la 

Sostenibilidad, la Innovación y 
Circularidad en Moda y dirije 

la Circular Sustainable Fashion 
Week Madrid, que se llevó 

en 2021 el premio Time Out 
al mejor evento sostenible. 

Aporta, además, su experiencia 
y compromiso en distintos 
seminarios sobre la Moda 

Sostenible en la Universidad 
de Nebrija o en la Universidad 

Carlos III y es profesora 
acreditada en la EOI, Escuela de 

Organización Industrial. 

PALOMA
GARCÍA
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“En 2015, la inversión mundial en 
energías renovables ascendió a 
millones de dólares, más del doble 
que la destinada a combustibles 
fósiles”.

PRONOMBRES: ÉL.
@joaquinreixa se lanzó con 
el proyecto Omglobalnews 
en 2011 y desde entonces 
no ha dejado de contar 
historias sin parar. 
Terminó sus estudios de 
Comunicación Audiovisual, 
Publicidad y Periodismo en 
2017, creó la agencia de 
comunicación Omglobal 
donde realizan proyectos 
(sobre todo audiovisuales) 
en multitud de ámbitos. 
Lleva 5 años siendo 
vegetariano y en sus redes 
sociales visibiliza la realidad 
de una persona vegetariana. 

JOAQUÍN
REIXA



“Las zonas marinas protegidas contribuyen 
a la reducción de la pobreza aumentando 
los ingresos y mejorando la salud de las 
personas”.

PRONOMBRES: ELLA.
Miriam es politóloga, 

socióloga y mediadora. En sus 
redes sociales, @miriamjlas, 

sobre todo Instagram y 
TikTok, nos muestra cómo 
llevar una vida vegana sana, 

barata e imperfecta y nos 
acerca a través de la política 

y la sociología a temas 
como el veganismo y el 

feminismo. Ha participado 
en eventos dando charlas y 

talleres, además de varias 
apariciones en el programa 

@playz.es. Teníamos que 
contar con ella para el 

Objetivo 14: Vida submarina,  
por su compromiso con 
la devastadora situación 

medioambiental que asola el 
Mar Menor de Murcia. 

MIRIAM
JIMÉNEZ
LASTRA
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“Alrededor de 1.600 millones de 
personas dependen de los bosques 
para su subsistencia”.

PRONOMBRES: 
ELLAS.
@gominuke y @aloeneva 
son una pareja de 
influencers y creadoras de 
contenido que comparten 
su día a día a sus 
seguidores con el objetivo 
de mostrar la parte 
positiva de pertenecer 
al colectivo LGTBIQA+. 
Gominuke abrió su canal 
de Youtube hace 11 años 
y aunque ahora esté más 
presente en Instagram 
y TikTok, ha sido un 
referente para muchas 
personas LGTBIQA+. 
Nevada es fisioterapeuta y 
no duda en compartir con 
su pareja el amor por las 
redes sociales. 

GOMINUKE
& NEVADA



El 28 de junio se celebra el Día Internacional del 
Orgullo LGBTIQ (lésbico, gay, bisexual, transexual, 
intersexual y queer), que conmemora los disturbios 
de Stonewall, una rebelión espontánea contra la 
redada policial que tuvo lugar en la madrugada de 
ese día en 1969, en el bar neoyorquino Stonewall Inn. 
Un club donde se congregaban muchas personas 
gais, transexuales, travestis, etc., y donde el continuo 
acoso policial a éstas condujo a uno de los «basta 
ya» más históricos de la humanidad. Este episodio 
señala uno de los momentos clave en el que la 
comunidad diversa comenzó a luchar para defender 
sus derechos contra todo un sistema, legal, policial y 
social, que les perseguía y negaba como personas.

Pero no es sólo un momento especial para la 
comunidad LGTBIQ, en realidad lo es para toda la 
sociedad, porque pone de manifiesto los pasos que 
como seres humanos vamos dando en la consecución 
y conquista de nuestros derechos sexuales y 
reproductivos. Los de todas las personas.

La sexualidad y la diversidad no son exclusividad de 
ningún colectivo. Son elementos innatos e inherentes 
a nuestra condición de seres humanos, pero siempre 
las personas más invisibles, dentro de las realidades 
que atañen a estos dos conceptos, son vulneradas, 
excluidas e, incluso, no reconocidas en su realidad; 
como si no existiesen.
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Invisibles por no formar parte de la norma social que 
ha determinado históricamente, por valores morales 
y discriminatorios, nuestra supuesta naturaleza, 
dejando de lado muchas realidades evidentes para la 
ciencia, biología y hasta para muchas otras creencias.

GENERACIÓN DIVERSIDAD arrancó en 2020 
como un proyecto de visibilidad de la diversidad de 
manos de los referentes actuales para la comunidad 
LGTBIQA+ y diversa. Un grupo de personas que ha 
hecho de su estigma una corona y que con su trabajo, 
activismo, arte o existencia como sujeto político y 
social, muestran al mundo lo que es la diversidad y 
reivindican el cumplimiento de los derechos sexuales 
y reproductivos de manera equitativa para todas las 
personas.

De estas generaciones, y campañas actuales, nace 
GeneraciónD el Libro, un recurso educativo, cultural y 
social, accesible para toda persona, centro educativo, 
administración, asociación o empresa, que os acerca 
una visión de la diversidad sexual, familiar y de 
género desde la propia comunidad diversa y que, 
al igual que la celebración del Orgullo LGTBIQ, va 
dirigido a toda persona con el objetivo de ayudar a 
acabar con la LGTBIfobia u odio a las personas del 
colectivo, el estigma y la discriminación al diferente, 
como a las personas con VIH o las personas trans, y 
celebrar de forma conjunta la diversidad.

GENERACIÓN DIVERSIDAD



Aquí puedes descargarte los tres eBooks
de nuestra #GENERACIÓND

books



MUJERES 
POSITIVAS

MUJERES 
VIHVAS 

Mujeres VIHvas es una comunidad online pionera en 
España, creada especialmente por y para mujeres 
positivas, desde el Grupo de Mujeres Positivas 
de CESIDA. Somos un espacio de referencia 
para mujeres con VIH, un lugar de aprendizaje 
donde encontrarse con otras mujeres y compartir 
experiencias, creando entre todas una red de 
cuidados intergeneracional que transforme los retos 
en experiencias de empoderamiento, superación y 
resiliencia.

¿Alguna vez has sentido que necesitabas hablar 
sobre algo relacionado con tu diagnóstico VIH 
positivo, pero no tenías a nadie para hacerlo? ¿Vives 
en un lugar donde no conoces a otras mujeres 
con VIH?  Tal vez acabas de recibir tu diagnóstico 
y no sabes a dónde acudir, o la información 
que encuentras no responde a tus dudas sobre 
maternidad, sexualidad u otros temas que te 
interesan. Por eso hemos creado esta comunidad, no 
solamente como espacio informativo, sino también 
como lugar de encuentro y acompañamiento entre 
mujeres.

mujeresvihvas.org
cesida.org
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PARES 
VIH

MEDIACIÓN
ENTRE IGUALES

El programa PARES de CESIDA abrió un 
nuevo camino de atención a pacientes recién 
diagnosticados. CESIDA inició este programa en 
2006 para personas con VIH y desde entonces se 
ha utilizado como modelo para ayudar a personas 
de diversas patologías.

La base del éxito de este programa son la cercanía y 
humanidad de los educadores pares, profesionales 
que han pasado por la misma experiencia y 
acompañan a quienes acaban de recibir el 
diagnóstico en los hospitales de referencia. 

Este programa trata de reforzar y complementar la 
atención recibida en la consulta médica del hospital 
para favorecer una buena adherencia al tratamiento 
y ganar en calidad de vida.

¿Te acaban de diagnosticar de VIH? ¿Llevas tiempo 
con el virus pero sientes que necesitas hablar 
sobre aspectos que no abordas en la consulta de 
tu especialista? ¿Quieres hablar de cómo impacta 
la infección en tu vida, relaciones, etc.? Desde el 
grupo de pares de las ONG de CESIDA te podemos 
ayudar.

cesida.org/pares/ 
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ABEL
VIÑAS

¿Qué actividades realizas en tu entidad como persona VIHsible?
Formo parte del equipo de Pares de nuestra sede de Torremolinos, acompañando a los recién 

diagnósticados en los primeros pasos en cuanto al acceso a tratamiento, indetectabilidad y 
comunicación del diagnóstico, detectando alguna problemática que pueda aparecer y derivando al 

resto de servicios de la entidad. Además formo parte del equipo de comunicación, por lo que me 
presento de forma VIHsible en las distintas actividades que realizamos, además de aportar la visión 

de persona con VIH a todas las campañas, comunicaciones y acciones relacionadas con ello.

¿Qué supone ser una persona VIHsible?
Una puerta de entrada para dar a conocer el VIH y el estado en el que se encuentra en nuestra 

sociedad hoy en día. Por mi propia experiencia, es mucho más fácil que alguien te escuche, 
entienda y comparta tu mensaje si parte de una vivencia que cuando se cuenta en tercera persona. 

Además he conseguido, de forma personal, convertir la infección de VIH en algo con lo que puedo 
ayudar a otras personas. En mi diagnóstico, sobre todo en los 2 primeros años, todo hubiera sido 

menos traumático y doloroso si hubiera tenido un recurso como el de Apoyo Positivo a mi alcance.
 

¿Qué supuso para ti el Pride Positivo?
Supuso una emotiva celebración en la que se demostró que las personas con VIH no tenemos 

porqué escondernos, avergonzarnos ni agradecer que se nos permita ser. Una marcha encabezada 
por personas con VIH, diseñada por personas con VIH y para personas con VIH. 

No estábamos todes los que convivimos con la infección, pero sentimos el cariño y abrazo de 
todes y cada une de elles. También me sirvió para acercarme más y comprender los distintos 

puntos de vista, experiencias vitales y formas de activismo que se llevan a cabo entre todas las 
personas con VIH. 



#generaciónD4342

CÁNDIDA
ÁLVAREZ
¿Qué actividades realizas en tu entidad 
como persona VIHsible?
Participo en el servicio de pares, talleres, doy charlas 
en el ámbito educativo y formaciones dentro de la 
asociación.

¿Qué supone ser una persona VIHsible?
A nivel profesional, la capacidad de facilitar el 
proceso de afrontamiento, utilizar esa visibilidad 
del diagnóstico para poder tener un puente con las 
personas no vihsibles, ser voz de esas personas. 
Respecto al nivel personal, la libertad de sentir el ser 
una misma y no sentirse sin alas.

¿Qué supuso para ti el Pride Positivo?
Libertad, unidad, mostrar al mundo que somos 
personas
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AUGUSTO
TERÁN

¿Qué actividades realizas en tu entidad 
como persona VIHsible?

Informacion y apoyo a las personas diagnosticadas 
con VIH en las unidades/servicios de infecciosas 

de 4 hospitales de Valencia.

¿Qué supone ser una persona VIHsible?
Supone ser alguien que escucha, que apoya y que 
informa, con libertad y sin temor, para responder a 
la desinformación sobre el virus y prejuicios hacia 

las personas con VIH, con el apoyo de una gran 
familia, la de AVACOS-H.

¿Qué supuso para ti el Pride Positivo?
Para mi supuso un encuentro de emociones, de 
celebración y de union entre las personas que,  

diagnosticadas o no con VIH, viven su vida de una 
manera mas plena y sin temor al prejuicio asociado 

a nosotras.
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ARANZAZU
BARREIRO
¿Qué actividades realizas en tu entidad 
como persona VIHsible?
Participo en el programa de pares, también colaboro 
en la prevención de riegos, en los talleres que 
realizamos y en las charlas que hacemos en talleres 
e institutos.

¿Qué supone ser una persona VIHsible?
Libertad.

¿Qué supuso para ti el Pride Positivo?
Pues una oportunidad de visivilizacion y un 
empujoncito para ello.
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PAZ
ALCOVERRO

¿Qué actividades realizas en tu entidad como 
persona VIHsible?

Soy educadora par y Presidenta de la Junta Directiva. 

 ¿Qué supone ser una persona VIHsible?
La VIHsibilidad opera en dos aspectos: es una 

necesidad personal tras muchos años con la infección 
ocultando esta realidad por miedo al rechazo y también 

es una forma de activismo político como herramienta 
para desafiar al estigma y romper estereotipos 

anticuados.
 

¿Qué supuso para ti el Pride Positivo?
Uno de los días más emocionantes y bonitos de toda 
mi vida. Fue increíble pasear con una pancarta por el 

Paseo del Prado, con mucho orgullo, y compartir esta 
experiencia única con el grupo de Mujeres vihvas y el 

resto de compañeras activistas de muchas asociaciones 
de todo el territorio nacional. Y luego leer, junto a otra 
compañera, el Manifiesto que escribimos entre todas 
las mujeres que formamos parte de la comunidad de 

Mujeres vihvas.
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JESÚS
GARCÍA
¿Qué actividades realizas en tu entidad 
como persona VIHsible?
Soy par hospitalario.

¿Qué supone ser una persona VIHsible?
En mi caso poner voz y cara a aquellos que no 
pueden hacerlo por distintos motivos y que tienen en 
común las distintas formas de estigma. 

¿Qué supuso para ti el Pride Positivo?
Un acto cada vez más necesario. Si no nos 
visibilizamos, no existimos. 
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IRENE
ALTAMIRANO

¿Qué actividades realizas en tu entidad como 
persona VIHsible?

Hago activismo en redes a través de @labollopositiva 
en instagram. Ahí hablo de salud sexual, salud mental, 

prevención y mis vivencias como persona seropositiva para 
acabar con el estigma.

¿Qué supone ser una persona VIHsible?
Para mi ser VIHsible es una parte fundamental de mi 

vida. Desde que me infecté he considerado que el VIH 
es también algo político y mostrándome al público como 

persona seropositiva hace que el estigma se reduzca y se 
normalice la vida de las personas que tenemos VIH.

¿Qué supuso para ti el Pride Positivo?
Fue un antes y un después, la sociedad se había olvidado 

completamente de nosotras, ya que como ya no nos 
“morimos” pasamos a darles igual. Creo que hicimos mucho 

ruido y nos volvieron a colocar en el mapa. El siguiente 
paso es que se empiece a escuchar nuestras demandas.
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OLIVER
MARCOS
¿Qué actividades realizas en tu entidad 
como persona VIHsible?
Participo como Par en el Programa de Pares, 
también en la creación de campañas y además doy 
charlas.

¿Qué supone ser una persona VIHsible?
Ser quien soy y aceptarme como soy. Mostrarme 
de una manera auténtica y reclamar mis derechos 
sin miedo a gritarlo en voz alta.

¿Qué supuso para ti el Pride Positivo?
Un momento único, una nueva etapa del activismo 
del VIH en la que la visibilidad y el estigma se 
ponen en el centro para incluirlos en las líneas de 
trabajo actuales.
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ANA ROSA 
GONZÁLEZ

¿Qué actividades realizas en tu entidad 
como persona VIHsible?

Apoyo al grupo de mujeres VHIvas así como 
formaciones, talleres, encuentros y campañas de 
concienciación que nacen y se ejecutan desde el 

mismo grupo.

¿Qué supone ser una persona VIHsible?
Vivir sin miedo.

¿Qué supuso para ti el Pride Positivo?
Dar visibilidad a un colectivo estigmatizado.



      

Es 1981. Nueva York. 40 hombres dan un paso al frente ante las noticias de una extraña 
neumonía gay. Se llamaron “Gays Mens Health Crisis”, y fue la primera respuesta 
comunitaria al VIH organizada. Aunque en el 81 ni se sospechaba la existencia del virus.

Más de 40 años después, hoy, el estigma y la discriminación siguen ahí. Y son, 
precisamente, lo que nos impide barrer el VIH y sida de este mundo.

El virus no está solo. Viene acompañado de actitudes, creencias, leyes discriminatorias 
y limitación de derechos.

Situaciones injustas que se suman a que, por si fuera poco, tienes VIH.

Sí, médicamente podemos atajar el VIH hoy en día, pero desde hace 40 años, 
probablemente antes de que tú nacieras, no hemos terminado de hacer los deberes en 
el lado social, entre nosotres.

Hoy, tener VIH limita tus derechos. Trastoca tu calidad de vida. Incluso entorpece tu 
acceso a bienes o servicios, en tu día a día. No es ciencia ficción, ni casos especiales, 
se trata de buscar piso en Bilbao, ir al médico en Granada o hacer un poco de turismo 
por ahí.

¿Subimos el nivel? Ser mujer, no tener dinero, ser racializada…

Hacemos sufrir, innecesariamente, a millones de personas que no son culpables de 
nada. Y de haber un problema, está en nosotros. El rostro del estigma es nuestro rostro.

Hemos soportaado esos más de 40 años para cambiar la sociedad, en la respuesta al 
VIH. Pero la solución no sólo es conseguir una medicina. El estigma, la criminalización, 
son tan letales como este virus o cualquier otro.

En España, 1 de cada 300 personas vive con VIH. ¿Cuántos amigos tienes en Facebook? 
O, ¿en Instagram?

Si no eres consciente de qué va el VIH en España, es porque estas personas son invisibles 
a tus ojos. Normalmente por miedo. Por miedo a ti.

Cuando salimos a la calle no es porque estemos “orgullosos” de vivir con VIH.

No. Es para gritar, para celebrar nuestra resiliencia.

Perdemos muchas batallas, pero ganamos guerras. Caminamos a hombros de una 
comunidad que nos arropa.

Abrimos mentes a cada paso que damos. Ser VIHsible es ser revolucionariamente 
humano.

Es un PRIDE Positivo, un orgullo VIHsible, por la conquista de la igualdad. Por
la dignidad y los derechos de las personas con VIH.

Se acabó el silencio.

Reyes Velayos Corrales, presidenta de CESIDA y Apoyo Positivo.
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POR LOS DERECHOS DE LAS 
PERSONAS CON VIH
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SOBRE EL PRIDE+
Es un movimiento comunitario liderado y 

desarrollado por CESIDA, Coordinadora Estatal 
de VIH/sida, que propone el despliegue de 

una serie de acciones públicas para llamar la 
atención sobre la persistencia del estigma y 

la discriminación asociada al VIH tras más de 
cuatro décadas de pandemia, y poner en valor 

40 años de activismo y resiliencia.

El  PRIDE+ nace de y para las personas con VIH 
y que han participado en todas las acciones de 
desarrollo y actividades del proyecto, desde su 

diseño a su materialización.

El PRIDE+ se articula en torno a 4 ejes de acción: 
cultural, deportivo, formativo y reivindicativo, 

siendo este último el eje transversal que lo 
vertebra y dota de sentido. Su primera edición 

transcurrió durante el otoño de 2022 en 
Madrid, coincidiendo con el 20 aniversario de la 

fundación de CESIDA.

Más información en: cesida.org/pridepositivo






