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1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. Identificacién de la entidad

Denominacion

Apoyo Positivo

Régimen Juridico”

Ley organica 1/ 2.002 y Ley 30/1992

Registro de Asociaciones?®

Registro Nacional de Asociaciones

Numero de Inscripcion en el Registro correspondiente  Fecha de Inscripcién® CIF

119452 16/06/1993 GB0672694

B. Domicilio de la entidad

Calle/Plaza Numero Cadigo Postal

Avd. del Llano Castellano 26 28034

Localidad / Municipio Provincia Teléfono

Madrid Madrid 913581444

Direccion de Correo Electronico Fax:

presidencia@apoyopositivo.org

2. FINES ESTATUTARIOS®

®  Contribuir en el desarrollo, difusion y aplicacion de conocimientos cientificos para la prevencion de la infeccion por el
virus de inmunodeficiencia Humana y la atencion y rehabilitacion de personas afectadas.

° Fomentar una educacion sexual responsable, prevencion de ITS y VIH en la poblacién general. Fomentar la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

e  Organizar actividades y servicios especialmente dirigidas a jovenes para conseguir, en este colectivo, tanto una
educacion sexual responsable como una concienciacion que les haga implicarse en las necesidades sociales presentes y




futuras.

s Defensa de los derechos y lucha contra la discriminacion por orientacion sexual, identidad, etc.

s Apoyar y atender a los miembros individuales de la Asociacion con el fin de defender sus derechos alll donde sea
necesario. Trabajar por una sociedad plural y respetuosa de la libertad, igualdad y diversidad.

e  [acilitar la representacion y participacion de la Asociacion en todo tipo de actividades que se desarrollen en torno al fin
de la Asociacion.

° Organizar actividades y servicios de tipo asistencial, social, educativo, cultural y recreativo para los colectivos afectados
con el fin de fomentar el buen conocimiento de su situacién y asi un mejor entendimiento y adaptacion social.

° Promover relaciones de colaboracion entre entidades e instituciones con finalidad comun. Establecer convenios de
colaboracion con las mismas y de prestaciones de servicios con ellas, de los que pueden asimismo beneficiarse sus
S0Ci0S.

o Cooperar con la administracion y sector sanitario, en consultas, informaciones, asesoramientos, deliberaciones y
actividades relacionadas con los colectivos atendidos por la Asociacion.

e Promover programas de participacion, atencion e integracion en especialmente dirigidos a los afectados de los siguientes
colectivos, dada su especial situacion de riesgo:

0 Afectados de VIH — SIDA.
o  Afectados por Hepatitis B - C y otras ITS.
o  Mujeres que sufren de violencia de género pertenecientes a los colectivos anteriores
o  Personas LGTB (lesbianas, gais, transexuales y bisexuales) asi como con cualquier necesidad relacionada con
su identidad sexual o género.
o  Jovenes, por su especial vulnerabilidad y necesidad de atencion y educacion.
o  Cualquier otro colectivo en situacion de riesgo de exclusion social.
° Realizar cualquier actividad que se derive de la atencion a las necesidades de los colectivos sefialados
previamente.

3. NUMERO DE SOCIOS

Namero de personas fisicas asociadas Numero de personas juridicas asociadas NUmero total de socios®

85 0 85

Naturaleza de las personas juridicas asociadas’

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS®

A. Identificacién de la actividad

Denominacion de la actividad®

Sensibilizar y normalizar la infeccion por VIH en la sociedad y la promocién de la educacién afectivo-sexual para el desarrollo
personal

Servicios comprendidos en la actividad

= Programa de Asistencia Psicosocial para personas afectadas por VIH.

e Juventud y Familia afectada por VIH.

= Programa de domicilio.

. Orientacion Sociolaboral y formativa.

. Programa de Viviendas Autogestionadas.

»  preVIHniendo: prueba rapida, camparias, prevencion y sensibilizacion (talleres, jornadas) y ECO

Breve descripcion de la actividad"!

Damos respuesta, de forma gratuita, a:

1. Las necesidades psicoldgicas, sociales y laborales de las personas que conviven con VIH/SIDA y defensa y respuesta a los
derechos sexuales y reproductivos.

2. La prevencion de infecciones de transmision sexual y lucha contra la discriminacion de las personas afectadas.

3. Las necesidades afectivo-sexuales de la poblacion, en especial, los mas jovenes.

B. Recursos humanos asignados a la actividad™

Tipo de personal Numero
Personal asalariado 13
Personal con contrato de servicios 4




Personal voluntario 80

C. Coste y financiacion de la actividad

COSTE"® IMPORTE
Gastos por ayudas y otros -7.508,65€
a. Ayudas monetarias -210,00€
b.  Ayudas no monetarias 0€
¢. Gastos por colaboraciones y del organo de gobierno -7.298,65€
Aprovisionamientos -75.448,37€
a. Compras de bienes destinados a la actividad 0€
h.  Compras de materias primas 0€
¢. Compras de olros aprovisionamientos -5.679,28€
d.  Trabajos realizados por otras entidades -69.769,09€
e. Perdidas por deterioro 0€
Gastos de personal -307.435,28€
Otros gastos de la actividad --45.748,87€
a. Arrendamientos y canones -3.952,71€
b. Reparaciones y conservacion -863,69€
c. Servicios de profesionales independientes -10.291,49€
d. Transportes -14.004,70€
e. Primas de seguros -3.425,78€
f. Servicios bancarios -1.144,15€
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 0,00€
h.  Suministros -11.209,38€
i. Tributos 113,83€
j.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad 0,00€
k.  Otras pérdidas de gestion corriente 743,14€
Amortizacién de inmovilizado -1.484,44€
Gastos financieros 0,00€
Diferencias de cambio 0,00€




Adquisicion de inmovilizado 0,00€
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 437.625,61€
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 4.309,36€
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)™ 0€
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil'®
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracion Pablica'® 409.424 47
a.  Contratos con el sector publico 136.250,00€
b.  Subvenciones 273.174,47€
c. Conciertos 0€
Otros ingresos del sector privado 176.261,21€
a. Subvenciones 113.000,00€
b.  Donaciones y legados 57.261,21€
c. Otros 6.000,00€
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 589.995,04€

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

15.000

Clases de beneficiarios/as:

e Personas afectadas por el VIH y sus familias.

e Nifios, adolescentes y jovenes afectados directa o indirectamente por VIH/SIDA y sus familias.
e Personas afectadas por el VIH/SIDA y sus familias, que o bien presentan un estado avanzado de SIDA o que tienen
algun tipo de patologia psicologica o cualguier tipo de minusvalia que les incapacita para acudir al resto de los

recursos de la organizacion.

e Personas que conviven con el VIH/SIDA en situacion de demanda de empleo o exclusién social.
e Personas que conviven con el VIH/SIDA bajo riesgo de exclusion con alto nivel de autonomia, empadronado en la

CM.

. Jovenes de edades comprendidas entre los 13 a 35 afios, con especial alencion a: poblacion Inmigrante,

concretamente HSH y mujeres y minorias étnicas.




Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:'’

e  Afectados directa o indirectamente por el VIH, o infecciones de transmision sexual.

o Beneficiarios de acciones y campafias de sensibilizacion y prevencion.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Dependiendo del servicio o proyecto la atencion al paciente es diferente, pero en todos va protocolarizada, con registro de
atencion, derivaciones necesarias, coordinacion interna y seguimiento de caso.

**Toda la atencion no es sélo planificada bajo los estandares de calidad del EFQM, sino que ademas es evaluada por
encuestas de satisfaccion.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

En general se han cumplido todos los objetivos planteados por cada proyecto de intervencion, mejorando los porcentajes de
resultado en afios anteriores y el nimero de usuarios.

*Ver documento adjunto Memoria de actividades 2017.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Todos los proyectos y actividades estan desarrollados y ejecutados siguiendo los fines estatutarios de la entidad.

*Ver documento adjunto Memoria de actividades 2017.

5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION®
A. Medios Personales™
e  Personal asalariado Fijo

Nimero medio™  Tipo de contrato™ Categoria o cualificacion profesional™

7,08 200, 100, 189 Cont. Com. y AT/EP

e  Personal asalariado No Fijo

NUmero medio®®  Tipo de contrato™ Categoria o cualificacién profesional™

2,60 501, 502, 401 Niveles II, VIl y IX

e  Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios

Numero medio®  Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad

. Contable
2 e Asesorfa Laboral y Legal




e Voluntariado

Numero medio®  Actividades en las que participan

80

de la misma.

El voluntariado es transversal en todos los programas de la entidad asi como en la estructura organizativa

B. Medios materiales
e  Centros o establecimientos de la entidad

Namero Titularidad o relacién juridica

Localizacion

3 La sede central esta en régimen de cesion por la
Junta de Distrito de Fuencarral. El mantenimiento es
responsabilidad de la asociacién. El piso estd en
régimen de alquiler al IVIMA

2 en Madrid y 1 en Mélaga.

Caracteristicas

Sede central: oficinas y despachos. Salas de terapia y grupos. (Avenida Llano Castellano, 26 (28034); Piso autogestionado (C/
Alcocer — Villaverde). Delegacion de Malaga (Pasaje Virgen de Belen, 4 — 29004 Malaga).

e Equipamiento

Numero Equipamiento y vehiculos

Localizacion/identificacion

C. Subvenciones ptiblicas®

Origen Importe Aplicacion
Comunidad de Madrid 152.972,28€ Proyectos:
Ayuntamiento de Malaga 1.558,54€ ° Atencion  domiciliaria y
Junta de Andalucia 50.911,87€ rehabilitacion
CESIDA 12.790,15€ e Viviendas autogestionadas
e preVIHniendo
MSSI: IRPF 54.941,63 € Proyectos:
e Psicosocial
L Juventud y familia

6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. En el desempefio de sus funciones:

Concepto™ Qrigen™ Importe
Ninguno Junta Directiva voluntaria 0

B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva
Puesto de trabajo Habilitacion estatutaria™ Importe
Direccion de la entidad CAPITULO IV. Articulo 14° 43.001,89 €

7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE

DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

Junta directiva
° Direccion:
o  Comunicacién
o  Asesoria
o  Area Psicosocial




. Responsable de proyecto
. Colaboradores
= Voluntarios

o Area de Prevencion: preViHniendo
L] Responsable de proyecto
. Colaboradores
. Voluntarios

o Area transversal de voluntariado
*  Responsable de proyecto
. Colaboradores
n Voluntarios

Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u
érgano de representacion de la entidad

Nombre y Apellidos Cargo / mxmlj\\ N
Reyes Velayos Corrales Presidente V A
Jorge Garrido Fuentes Vicepresidente e
Almudena Garcia Carrillo de Albornoz Secretario /4[(1. 7 )
Gema Garrido Fuentes Tesorero %H/ ‘ e
Lorena Ibarguchi Samper Vocal A ;i L4 t
Maria Cristina Quiles Perez Vocal 3
Rafael Calvo de Miguel Vocal




1 Se elaborara una memoria de actividades por ejercicio econémico, que no podra exceder
de doce meses. Se indicard el afio a que corresponde y, en caso de que no sea coincidente con el afio
hatural, se recogeran las fechas de inicio y de cierre del ejercicio.

2 Se indicara la Ley que regula el régimen de constitucion e inscripcion de la entidad.

3 Registro de Asociaciones donde se encuentre inscrita la entidad, indicando la
Administracién Publica (Estado o Comunidad Auténoma) y el Departamento correspondiente (Ministerio o
Consejeria) al que esta adscrito el Registro de Asociaciones.

4 La fecha de inscripcion del acuerdo de constitucién en el Registro de Asociaciones.
5 Fines principales de la entidad de acuerdo con sus Estatutos.
6 Se indicara el nimero total de socios/as, personas fisicas y/o juridicas, en la fecha de

cierre del ejercicio

7 Se indicara la naturaleza de cada una de las personas juridicas asociadas (por
ejemplo, asociaciones civiles, organizaciones empresariales y sindicales, entidades religiosas,
clubes deportivos, fundaciones, sociedades andnimas, colegios profesionales, Administraciones
Pulblicas u otras).

8 La entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la
totalidad de los contenidos del apartado 4 de la Memoria.

9 Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios vy
actuaciones que forman parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de
‘Centro de dia" se identificara como actividad mientras que la prestacion de “asistencia
psicologica” o “logopedia” como servicios de dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en
Mali" constituye la actividad y la “urbanizacion del barrio X" 0 "construccion de una escuela” las
actuaciones vinculadas a la misma.

10 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de
acuerdo con lo explicado en la nota 9.

11 Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacidon con los servicios o
actuaciones en ella incluidos, si los hubiere.

12 Relacion numérica del personal asighado a cada actividad, entendida en los términos de la
nota 9. En los supuestos en que el personal desemperie funciones en varias actividades se prorrateara su
nimero entre todas ellas.

13 Costies totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la
misma. Los conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado" deberan prorratearse entre todas ellas.

14 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por
transacciones, con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en
concepto de participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por
participacion en congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones
sociales o asistenciales.

15 Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la
entidad, mediante precio.
16 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).



17 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus
servicios, incluidas las condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios
prestados

18 Este apartado comprende todos los medios con los que cuenta la entidad, englobando
tanto los destinados a actividades como los destinados al mantenimiento de la estructura asociativa.

19 Personal total con el que cuenta la entidad. Tanto el destinado a actividades y proyectos,
como el asignado a labores administrativas y de gestion de la estructura asociativa.

20 Para calcular el nimero medio de personal fijo hay que tener en cuenta los siguientes
criterios:

a) Sien el afio no ha habido importantes movimientos de la plantilla, indique aqui la suma media de
los fijos al principio y a fin del ejercicio.

h) Si ha habido movimientos, calcule la suma de la plantilla en cada uno de los meses del afio y
divida por doce.

¢) Si hubo regulacion temporal de empleo o de jornada laboral, el personal afectado debe incluirse
como personal fijo, pero solo en la proporcion que corresponda a la fraccion del afio o jornada del afio
efectivamente trabajada.

21 Se indicaran las claves de "tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los
documentos TC-2.

22 Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacién de los documentos
TC-2.

23 Para calcular el personal no fijo medio, se sumara el total de semanas que han trabajado
los/las empleados/as no fijos y se dividird entre 52 semanas.

También se puede hacer esta operacion equivalente a la anterior: n° medio de personas contratadas
= n® medio de semanas trabajadas / 52.

24 Se indicaran las claves de “tipos de contraio” empleadas en la cumplimentacién de los
documentos TC-2.

25 Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacién de los documentos
TC-2.

26 Se indicara el nimero medio de profesionales externos que han prestado servicios a la
asociacian.
27 En este apartado se seguiran los mismos criterios utilizados en el célculo del personal

asalariado no fijo.

28 Se desglosaran todas y cada una de las subvenciones plblicas devengadas durante el
ejercicio, indicando el importe y caracteristicas de las mismas. Se indicara, asimismo, el organismo
subvencionador (descendiendo a nivel de Direccién General), asf como las actividades a que se destinan y,
en su caso, las condiciones a que estan sujetas.

29 Cargo que ocupa dentro de la Junta Directiva.
30 Se indicara la naturaleza privada de los fondos con cargo a los cuales se perciben

las retribuciones, tales como cuotas de socios o usuarios, ventas, patrocinios, donaciones u otros
conceptos similares.



31 Se indicara el articulo de los Estatutos de la entidad que habilita al ejercicio de
funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva.



